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Пояснительная записка
         Рабочая программа  разработана на основе программы под ред. Н.Н.Рождественской

        «Человек и профессия. Образовательный курс профориентационной направленности». (Методическое пособие для учителя с электронным сопровождением курса/ авт.-сост.:

Л.Н.Бобровская, Е.А.Сапрыкина, О.Ю.Просихина/ Под ред. Н.Н.Рождественской;. – 2-е изд.; доп. – М.: Глобус, 2008). 

       Переход на массовое профильное обучение в настоящее время обусловлен рядом причин, одной из которых является необходимость формирования у старшеклассников готовности к осознанному выбору будущей профессиональной деятельности. 

Курс позволяет учащимся изучить свои возможности и потребности и соотнести их с требованиями, которые предъявляет интересующая их профессия, сделать обоснованный выбор профиля в старшей школе, подготовиться к будущей трудовой профессиональной деятельности и в дальнейшем успешно выстроить профессиональную карьеру, адаптируясь к социальным условиям и требованиям рынка труда.

Основной целью данного курса является формирование у учащихся готовности к осознанному социальному и профессиональному самоопределению.
Цель осуществляется посредством выполнения следующих задач:

· помочь учащимся раскрыть психологические особенности своей личности;

· подготовить школьников к осознанному выбору профиля обучения в старшей школе и в перспективе – будущей профессии;

· расширить знания учащихся о мире профессий, познакомив их с классификацией, типами и подтипами профессий, возможностями подготовки к ним, дать представление о профпригодности и компенсации способностей;

· обучить учащихся выявлению соответствия требований выбранной профессии их способностям и возможностям;

· сформировать у школьников качества творческой, активной и легко адаптирующейся личности, способной реализовать себя в будущей профессии в современных социально-экономических условиях;

· обучить планированию профессиональной карьеры.

В авторскую программу внесены незначительные изменения. В восьмом классе предусмотрено изучение курса в течение двух лет, поэтому за основу взят второй двухчасовой вариант. В 9 классе на изучение курса отведен один час, поэтому за основу взят первый вариант (на 1 час в неделю).

Учебно-методический комплект
1. Программа:        Человек и профессия. Образовательный курс профориентационной направленности. Авт.-сост.: Л.Н.Бобровская, Е.А.Сапрыкина, О.Ю.Просихина; под ред. Н.Н.Рождественской. – 2-е изд.; доп. – М.: Глобус, 2008. 
2. Методическое пособие для учителя с электронным сопровождением курса/ авт.-сост.: Л.Н.Бобровская, Е.А.Сапрыкина, О.Ю.Просихина; под ред. Н.Н.Рождественской. – 2-е изд.; доп. – М.: Глобус, 2008. 

3. Дидактический материал на электронных носителях.
Количество часов в год: в 8 классе 34 ч., в неделю: 1ч. В 9 классе 34 ч., в неделю 1 ч.



Формы организации учебного процесса 

Проведение занятий по программе курса предполагает использование широкого спектра методических средств, таких, как:

· междисциплинарная интеграция, содействующая становлению целостного мировоззрения;

· интерактивность (работа в малых группах, ролевые игры, тренинг);

· обучение через опыт и сотрудничество.

Данные методы и приёмы позволяют наиболее эффективно решать поставленные задачи курса. Для реализации содержания обучения по данной программе основные теоретические положения сопровождаются выполнением практических работ, которые помогают учащимся применять изученные понятия на практике, в конкретных жизненных ситуациях. На каждом занятии предусматривается практическая деятельность, включающая в себя работу с диагностическими методиками, участие в профориентационных и ролевых играх, выполнение упражнений. Предполагается также использование таких активных методов обучения, как эвристическая беседа, эвристический семинар, проблемное изложение учебного материала.

Формы контроля знаний: построение личного профессионального плана, тестирование, зачет.
Требования к уровню подготовки выпускников

В результате выполнения данной программы учащиеся должны знать сущность и содержание следующих понятий:

· психологические особенности личности;

· самоопределение;

· профессиональные интересы и склонности, способности;

· классификация, типы и подтипы профессий;

· профессиограмма;

· профессиональная пригодность;

· проектирование профессионального жизненного пути;

· карьера, виды карьеры;

· личный профессиональный план;

· общение;

· самооценка;

· профпригодность;

· компенсация способностей;

· рынок труда.

На основе полученных знаний учащиеся должны уметь:

· раскрывать психологические особенности своей личности;

· выявлять свои способности и профессиональные интересы;

· определять соответствие выбранной профессии своим способностям, личностным особенностям и запросам рынка труда;

· работать с профессиограммами;

· ориентироваться в типах и подтипах профессий;

· составлять личный профессиональный план;

· проектировать свою профессиональную карьеру.
Тематический план. 8 класс
	№
	Наименование разделов и тем
	Кол-во часов

	I
	Введение
	2

	II
	Познавательные процессы и способности личности
	12

	III
	Психология личности
	12

	IV
	Мир профессий
	8

	
	Итого   
	34 часа


Тематический план. 9 класс

	№n/n
	Наименование разделов и тем
	Кол-во часов

	
	
	

	I
	Введение. Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана
	1

	II
	Познавательные процессы и способности личности
	6

	III
	Психология личности
	6

	IV
	Мир профессий
	10

	V
	Профессиональное самоопределение
	7

	VI
	Подготовка к будущей карьере
	2

	VII
	Обобщение
	2

	
	Итого:
	34


Приложение 1. Календарно-тематическое планирование в 8 классе

Приложение 2. Календарно-тематическое планирование в 9 классе

Содержание курса в 8 классе

I. Введение-2 ч
Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана.
II. Познавательные процессы и способности личности-12 ч
Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение. Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта. Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей. 

III. Психология личности-12 ч
Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка. Самоопределение.  Профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды. Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов. 

IV. Мир профессий – 8 ч
Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: характер, процесс и условия труда.

Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы. 
Содержание курса в 9 классе
I. Введение-1 ч
Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана.
II. Познавательные процессы и способности личности-6ч
Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение. Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта. Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей. 

III. Психология личности – 6 ч
Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка. Самоопределение.  Профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды. Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов. 

IV. Мир профессий- 10 ч
Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: характер, процесс и условия труда.

Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы. Типы профессий. Матрица выбора профессии.

Характеристика профессий типа «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ». Профессионально важные качества (ПВК).

V. Профессиональное самоопределение – 7 ч
Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Понятие компенсации способностей. Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»). «Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо». Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии. 

VI. Подготовка к будущей карьере – 2 ч
Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. Построение личного профессионального плана.

VII. Обобщение – 2 ч
Построение личного профессионального плана. Зачет.

Формы и средства контроля
Формы контроля знаний: построение личного профессионального плана, тестирование, зачет.
Тест по темам «Познавательные процессы и способности личности, психология личности»

1.Род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки, знаний и опыта и являющийся обычно источником существования – это..

А)    специальность     Б)  профессия    В)    карьера

2. К процессам памяти относятся: А) запоминание, сохранение, воспроизведение 

Б) запоминание, сохранение, воспроизведение, забывание В) запоминание, сохранение, воспроизведение, узнавание

3. При выборе профессии необходимо учитывать схему ( где:  Х — хочу; М — могу; Н — надо),  объясните ее:
[image: image2.jpg]


                  
4. Результат осознанного поведения, направленного на формирование опыта и успех в трудовой деятельности на протяжении рабочей жизни человека – это..

А)  карьера   Б)  профессия    В)  специальность
5. Изменение положения работника, при котором он либо изменяет свой профессиональный статус (категория, разряд, степень), либо просто меняет свои занятия, не повышая и не понижая своего положения в организации – это.. 

А)  горизонтальная  карьера   Б)  вертикальная карьера    В)  должность

6. Дополните пирамиду потребностей Маслоу:

	5)
	?

	4)
	уважение

	3)
	социальные

	2)
	безопасность

	1)
	?


7. Оценка самого себя, своих качеств, своих достоинств и недостатков называется ..

А)  самооценка   Б)  темперамент    В)  изучение

8. Столкновение противоположно направленных целей, интересов, позиций, мнений или взглядов оппонентов или субъектов взаимодействия – это..
А)  конфликт   Б)   профессия   В)  общение 
9.  Соотнесите понятия: 

	1) Профессия
	А- учитель

	2) Специальность
	Б - учитель высшей категории

	3) Специализация
	В – учитель биологии 


10. Расположение личности к той или иной деятельности, предпочтение этой деятельности перед другими – это..     А)  склонности   Б)  характер      В)  способности

11. Обоснованное представление об избираемой области трудовой деятельности, способах овладения будущей профессией и перспективах профессионального роста – это..

А)    карьера       Б)  склонности        В)  личный профессиональный план

12. Концентрация сознания на одном объекте при одновременном его отвлечении от других объектов, это..
А)  внимание       Б) память       В)  мышление

13. К формам чувственного познания относятся:

А)  ощущение, восприятие, представление   Б) ощущение, восприятие, воображение     
   В) ощущение, память, представление  
14.  Процесс деятельности мозга, главным образом сознания. Оно характеризуется способностью человека рассуждать, сравнивать явления действительности, обобщать, получать выводы – это..
А)  мышление     Б)     воображение   В)  память

15. Способность запоминать то, что мы видим, слышим, говорим и делаем, сохранять все это и в нужный момент воспроизводить, это..   А)  темперамент     Б)   характер      В)  память

16. Характер – это..

А)  совокупность устойчивых индивидуальных свойств человека, складывающихся и проявляющихся в деятельности и общении, обуславливающая типичные для него способы поведения;

Б)    это качество личности, определяющее активность и эмоциональность поведения человека;  В)  совокупность свойств нервной системы, составляющих физиологическую основу индивидуального своеобразия деятельности человека и поведения животных.
17. Качество личности, определяющее активность и эмоциональность поведения человека – это..            А)  темперамент   Б)    характер    В)  мышление  

18. Характер проявляется по отношению ..
А) к людям, к общественной и личной собственности, к деятельности, к себе;

Б) к людям, к личной собственности, к деятельности, к себе;

В) к людям, к общественной и личной собственности, к деятельности.
19. Причина, лежащая в основе выбора всех действий и поступков человека –это..
А)  мотив    Б)    характер    В)  тип нервной системы

20.   Обмен между людьми информацией, знаниями или эмоциями – это..
А) общение    Б)  конфликт     В)  профессия
21. Личный профессиональный план должен содержать..

А) главную цель; ближайшие задачи;  более отдаленные цели;  пути и средства достижения ближайших целей;  внешние сопротивления на пути достижения цели;   внутренние условия достижения цели;   запасные варианты.
Б) ближайшие задачи;  более отдаленные цели;  пути и средства достижения ближайших целей;  внешние сопротивления на пути достижения цели;   внутренние условия достижения цели;   запасные варианты.
В) главную цель; ближайшие задачи;  более отдаленные цели;  пути и средства достижения ближайших целей;  внешние сопротивления на пути достижения цели;   внутренние условия достижения цели.
22. Произведите классификацию видов транспорта:

автобус, троллейбус, автомобиль, мотоцикл, теплоход, паром, авиалайнер, дирижабль, истребитель.

23. Количество объектов, воспринимаемых сознанием одновременно – это..

А) объем внимания    Б)  концентрация внимания    В) переключение внимания

24.  Быстрый переход внимания с одного объекта на другой называется..

А) объем внимания    Б)  концентрация внимания     в) переключение внимания

25. Глобальная способность разумно действовать, рационально мыслить и хорошо справляться с жизненными обстоятельствами называется..

А) интеллект    Б) мышление    В)  социальные потребности
Учебно-методические средства обучения
1. Методическое пособие для учителя с электронным сопровождением курса/ авт.-сост.: Л.Н.Бобровская, Е.А.Сапрыкина, О.Ю.Просихина; под ред. Н.Н.Рождественской. – 2-е изд.; доп. – М.: Глобус, 2008. 
2. Дидактический материал на электронных носителях.
3. Кравцова Е.Н. Изучаем профессии. Белгород 2008. – 24 с.

4. Куда пойти учиться. Профориентационный сборник. Белгород, 2012. – 93 с.: фотоил.
5. Технология. Твоя профессиональная карьера. 8 (9) класс: учебн. для общеобразоват. Учреждений/ [П.С.Лернер, Г.Ф. Михальченко, А.В. Прудило и др.]; под. Ред. С.Н.Чистяковой.  -  7-е изд. – М.: Просвещение, 2012. – 159 с.: ил.

6. Диск «Програмно-методический комплекс для учителей технологии». БелРИПКИППС.

Сайты
1. vashpsixolog.ru/areer-oriented-high...
2. proekt-pro.ru
3. moeobrazovanie.ru/proforientacija_s...
4.  Каталог профессий:  Сайт http://www.profvibor.ru/node/2 
5. "Открытый урок" - образовательный проект  - информация для учащихся и молодых специалистов: выбор профессии, построение карьеры и др. 
6. Профориентация: кем стать?  – www.ht.ru/prof 
7.  Профориентация, образование, занятость – www.acareer.ru 
8.  Профессиограммы, краткий словарь профессий» http://trud.admtyumen.ru 
9.  Профессии» - www.ucheba.ru/prof – раздел сайта «Учеба. ру». 
10. Справочник профессий –www.e-xecutive.ru/professions 
11. Список профессий:  http://www.postupil63.ru/  и http://vse-professii.ru/
Технические средства
Ноутбук

Принтер

Проектор 
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